


3. Функции общего собрания работников Учреждения. 

К компетенции Общего собрания относятся: 

1) участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил 

внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

2) принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность 

Учреждения, предусмотренных Уставом Учреждения; 

3) обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении, 

оформление рекомендаций по ее укреплению; 

4) содействие созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников; 

5) инициирование и поддержание общественных инициатив по развитию 

деятельности Учреждения. 

6) разрешение конфликтных ситуаций между работниками и 

администрацией Учреждения; 

7) контроль за работой медицинской организации в целях охраны и 

укрепления здоровья детей и работников Учреждения; 

8) контроль за выполнением Устава Учреждения, внесение предложений 

по устранению нарушений Устава. 

 

4. Права общего собрания. 

Общее собрание работников Учреждения имеет право участвовать в 

управлении Учреждением, посредством делегирования работников на 

конференцию учреждения.. 

Выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы 

муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 

Каждый член общего собрания имеет право требовать обсуждения общим 

собранием любого вопроса, касающегося деятельности учреждения, его 

предложение поддержит не менее трети членов собрания. 

При несогласии с решением общего собрания высказывать свое 

мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

 

5. Организация работы общего собрания. 

В состав общего собрания входят все работники Учреждения. На 

каждом заседании общего Собрания избирается председатель и секретарь 

собрания для ведения протокола собрания 

Общее собрание собирается не реже двух раз в год. 
Общее собрание считается правомочным, если на его заседании 

присутствует 50 процентов и более от числа работников Учреждения, для 

которых Учреждение является основным местом работы. Решения Общего 

собрания принимается открытым голосованием простым большинством 

голосов присутствующих на собрании. Процедура голосования определяется на 

заседании Общего собрания. 

Общее Собрание осуществляет свои полномочия с момента 

создания до момента ликвидации Учреждения. 

 

 

 

 



6. Делопроизводство общего собрания. 

Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

Протоколы подписываются председателем и секретарем общего 

собрания. 

Книга протоколов общего собрания включается в номенклатуру дел. 
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